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Коричинецький НВК

Виступ на тему:

«Організація роботи класного керівника 
по класному самоврядуванні»
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Педагог-організатор: Дудник С.Л.

      Якими вступлять сьогоднішні діти  в нове тисячоліття?

      Звичайно, нікому не дано з бездоганною точністю визначити своє майбутнє. Як важливо, щоб поряд з вступаючою в життя дитиною, були досвідчені, знаючі люди, яким би вона могла довіритися. Були б такі вчителі, вихователі, вожаті, які могли б сказати, як великий Песталоцці: ”З ранку до вечора я був серед них. Все гарне для тіла і душі йшло до них із моїх рук... Моя рука лежала в їх руці, мої очі дивились у їхні очі. Мої сльози текли разом з їхніми сльозами, і моя посмішка наставала за їхньою посмішкою”.

      Завдання дорослих – підібрати до кожної дитини свій ключ, допомогти їй розкритися, самореалізуватися. Заповітна мрія кожного мислячого педагога, щоб серце вихованця було чутливим до кожного його слова, щоб дитяча душа відгукнулась, мов ніжна струна, на тонку музику душі дорослого.

     Одним із таких ключів є створення різновікових дитячих об’єднань. І таких, щоб дорослі і діти мали спільні справи, спільні інтереси і разом їх втілювали в життя – як в сім’ї, як в родині, де все спільне.

     Працюючи над цим питанням в школі в нас створене дитячо-юнацьке об’єднання „Родина”.

      Організація учнівського самоврядування в загальноосвітньому навчальному закладі є важливою умовою оптимізації управління шкільним життям на основі якнайширшого залучення учнів до цього процесу. Ідеться про конкретне залучення учнів до справ навчального закладу, громади, суспільства, про розвиток лідерського потенціалу юнаків і дівчат у процесі навчання в школі. 

Самоврядування у шкільному (класному) колективі – це самостійні чи спільні з дорослими членами шкільного співтовариства (батьками, педагогами) дії дітей з планування, організації та аналізу життєдіяльності у школі (класі), спрямовані на створення сприятливих умов для спілкування і розвитку учнівського загалу, вирішення інших соціально важливих педагогічних завдань.

      Головні цільові орієнтації учнівського самоврядування. По-перше, провідною функцією шкільного колективу має бути створення умов для особистісного зростання його членів. Участь школярів у роботі органів учнівського самоврядування допомагає сформувати такі якості як самостійність, активність, відповідальність, ініціативність, дисциплінованість, організованість. По-друге, без самоврядування неможливо налагодити дисципліну та порядок у школі, створити належні умови для професійного та особистісно-громадянського самовизначення учнів. По-третє, самоврядування дозволяє дитині розширити простір для виявлення своєї активності. Воно не повинно обмежуватись стінами шкільної будови. Виконання постійного чи тимчасового доручення може відбуватися там, де є можливим та педагогічно доцільним виявлення і розвиток соціально цінних прагнень дітей.

   Поле дії учнівського самоврядування в навчальному закладі – це забезпечення порядку, організація чергування в школі, в класах, дозвілля на перервах; проведення загальношкільних лінійок, зборів, конференцій, виставок; контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог; організація роботи щодо збереження шкільного майна, підручників, економного використання води, електроенергії, благоустрою території школи; керівництво роботою гуртків та секцій молодших школярів; підготовка і проведення конкурсів, творчих свят, змагань, акцій, фе­стивалів; контроль за відвідуванням учнями школи; заслуховування звітів органів учнівського самоврядування; організація трудових загонів старшокласників; надання допомоги в організації оздоровчих таборів для молодших школярів; проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів; участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік, роботі педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності учнівських колективів.
      Одночасно із учнівським самоврядуванням навчального закладу варто організувати і самоврядування класу. Тоді клас сам визначить, куди поїхати на екскурсію, в якому конкурсі взяти участь, коли і кому випустити газету, нарешті, кого саме висунути на виборах у шкільне самоврядування і як кого підтримати свого кандидата на виборах. 

      Займається самоврядування головним чином організацією позаурочного часу. Самоврядування має також брати активну участь у шкільному житті.

      Перед кожним класним керівником постає важливе завдання — сформувати надійний актив, який став би його помічником в усіх справах класу, виявив би належну активність у роботі, був би взірцем для інших у навчанні, праці й поведінці. Актив колективу — це передусім члени органів самоврядування (ядро активу), а також рядові члени колективу. 

 Орієнтовний перелік доручень у класному колективі
1. Староста класу (голова родини)
2. відповідальний за навчальну роботу;

3. відповідальний за культмасову і спортивну роботу;

4. відповідальний за супільнокорисні справи;

5. головний редактор стінгазети;

6. член штабу операції «Живи, книго!»

7. Спортінструктор (фізорг).

8. Член редколегії.

9. Квітникар.

10. Консультанти з предметів.

11. Старший черговий.

12. Літописець, секретар, діловод
13. Скарбник.
14. Волонтер, тимурівець.

15. Витівник.

16. Господарник.
17. Різні тимчасові доручення.
      Результатом роботи учнівського класного самоврядування є «Папка родини» та збори класу, які проводяться один раз  в кінці місяця. На початку кожного місяця члени шкільного самоврядування отримують завдання на засіданнях комісій, а тоді виконують ці завдання. На класних зборах актив класу звітує про свою роботу, і це все протоколюється. А на загальношкільних звітних зборах в кінці навчального року здають звіти.

      І. Виховна робота класного керівника
1. Проведення виховних годин - 1 раз на тиждень.

2. Бесіда з ПДТ – 2 бесіди щомісяця.

3. Екскурсії, культпоходи.
4. Масові заходи за планом.

5. Участь у роботі прес – центру.

6. Індивідуальна робота з учнями.

7. Відвідування учнів вдома.

8. Робота з батьками.

9. Спільна робота класного керівника і психолога з підлітками та їх  батьками.

      ІІ. Контроль      

1. Чергування класу по школі (за графіком).
2. Робота класу по благоустрою території.
3. Зовнішній вигляд. 
4. Відвідування занять.


5. Контроль за вище перерахованими заходами.

      ІІІ. Організаційна робота 
1. Засідання учкому - щомісяця в четвер.
2. Батьківські збори - 1 раз на чверть за графіком.
3. МО класних керівників - 1 раз на чверть за планом роботи.
4. Нарада при заст. директора – 1 раз на місяць щосереди.
Золоті правила класного керівника
1. Бути особистістю, до якої діти тягнутимуться.

2. Вчитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе. А це можливо, коли він сам любить, поважає та піклується про кожну дитину, й у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. У вчителя не має бути „любимчиків", тоді дитина прислухатиметься до порад такого вчителя, виконуватиме його прохання, ділитиметься з ним найсокровенн Ішим.

4. Учитель має бути веселим, жартами підтримувати і заохочувати
позитивне. Це наближає його до дітей і зберігає його серце та нерви у порядку.

5. Вчитель повинен правильно використовувати свій час, щоб поповнювати запас енергії завдяки природі, мистецтву.

6. Вчителю слід завжди бути доброзичливим. Немає в дитині нічого такого, що вимагало б жорстокості. Зло перемагають добром, любов'ю. Вчитель повинен бажати дитині лише добра, виховувати в неї добро своїми власними вчинками, і вона відповість тим самим.

7. Учителю варто читати більше наукової літератури. З такою людиною
дітям завжди цікаво

8. Завдання вчителя, як особистості: „знайди себе в собі", підкори себе собі, оволодіти собою і допомогти дітям зробити те саме.

9. Учитель повинен володіти мистецтвом індивідуальних бесід з дитиною, вміти вислухати її, підтримати в ній вогник самоповаги.

10.  Класний керівник має створити доброзичливий учнівський колектив, в якому
кожна дитина пам'ятає, що поруч з нею людина, з інтересами якої треба
рахуватися.

11.  Педагог має бути річкою, в якій зливається гаряче серце й холодний розум, не допускати поспішних, непродуманих рішень, не залежати від настрою.

12.  Вчителю слід дорожити довір 'ям дитини, любити її, захищати, поважати її почуття. Тоді між учителем і дітьми складатимуться доброзичливі, щирі стосунки. Педагог повинен берегти найвище благо: людську гордість, недоторканість особистості, гідність дитини.

13.  Вчителю необхідно виховувати у дітей самодисципліну, боротися з лінощами. Разом з батьками слід добиватися того, щоб дитина сама себе обслуговувала. Діти повинні розуміти, що навчання у школі — це їхня найважливіша робота.
