Річний звіт  роботи НВК за 2016 -2017 навчальний рік

          Повна назва закладу освіти :

Коричинецький навчально-виховний комплекс “загальноосвітній навчальний  заклад І- ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад” Деражнянської районної ради Хмельницької області. Відповідно Коричинецький  НВК має всі установчі документи.
        Протягом цього навчального року було створено 9 класів з українською мовою навчання (57 учня), працювала дошкільна різновікова група  (29 вихованців). 
Шкільна мережа за останні роки

	Навчальний рік 
	Кількість учнів 
	Наповнюваність класів

	2016 - 2017
	57
	7

	2014 - 2015
	62
	7

	2015 - 2016 
	64
	7


      Впродовж багатьох років разом співіснують школа та дитячий садок

Здійснення освітньої роботи з дітьми, а також врахування запитів батьків і громади спрямувало заходи, які проводилися в закладі, на виконання таких пріоритетних завдань:

 - реалізація державної політики щодо забезпечення доступності дошкільної освіти, різних форм її здобуття, 100% охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою, створення умов для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей; 

- виховання підростаючого покоління на національних родинних цінностях у традиції гармонійного співіснування з природою,  формування екологічної культури особистості дошкільника шляхом розвитку естетичних, інтелектуальних, гуманістично-спрямованих почуттів у ставленні до природи; 

Дошкільний навчальний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем з режимом роботи 9 годин. Вихідні дні субота, неділя, святкові, тощо. Щоденний графік роботи груп загального розвитку з 8.00 до 17.00
      Коричинецький НВК укомплектований педагогічними кадрами на 100 %. Всього в закладі працює 17 вчителів.Всі педагоги працюють за фахом.
      Кожного навчального року  адміністрацією було вчасно складено план роботи школи, сплановано і затверджено структурно – часові моделі , плани виховної роботи. Протягом навчального року керівництвом закладу здійснювались  різні види контролю
Кваліфікаційний рівень вчителів: 
3 спеціалістів вищої категорії, 

6  спеціалістів першої категорії, 

1 - спеціалісти другої категорії, 

5 - спеціалісти.

Педагогічні звання:
1 - “старший учитель“ 
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Аналіз  за педагогічним стажем
· 1-10 років - 7 (41%) учителів; 
· 10-20 років – 4 (24%) учителів 
· 20 -30 років – 4 (24%) учителів

· 30-40 років – 2 (12%) учителів
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Аналіз вікового складу педагогів

· - 20-30 років -    7 (41%) учителів; 
· - 31-40 років -    3 (18%) учителів; 
· - 41-50 років -    5 (29) учителів; 
· - 51-60 років -    1 (6%) учителів; 
Понад 60 років  - 1 (6%) учителів
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     Школа працює за планом роботи, складеним згідно пропозицій МОНУ і погодженим педагогічною радою. 
     Педагогічний колектив працює над проблемним питанням:

 реалізація моделі навчально-виховного закладу нового типу як науково-освітньої національної школи-родини від дошкільного відділення до школи третього ступеня
     Сплановано роботу директора школи Римара Р.Л. Всі учителі педколективу працюють за діючими програмами та відповідними їм календарними і поурочними планами. Дирекцією школи періодично проводяться перевірки по їх виконанню. Згідно структури методичної роботи школи учителі працюють в м/о класних керівників, м/о вчителів початкових класів. В школі діє семінар з питання „Гуманізації та гуманітаризація навчально – виховного процесу”, психолого – педагогічний семінар, семінар «основи ІКТ». За пропозиції директора школи було створено методичне об’єднанння  «Природничо-математичних дисциплін».
    Завдання методичної роботи які виконуються в НВК:

створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти, кваліфікації й професійної майстерності педагогів;

мотивація членів педагогічного колективу, формування готовності вчителів до  інноваційної діяльності;
забезпечення переходу на особистісно орієнтоване управління педколективом  та навчально-виховним процесом; 
забезпечення умов для самоосвітньої діяльності педагогів.

    Учителі школи беруть участь у роботі районних методичних об”єднань.
Зросту педагогічної майстерності педагогів школи сприяють системне проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації. В минулому році проходили курсову передпідготовку Якимовська В.М, Римар Р.Л, Притуляк С.Л
    В школі проводяться предметні  тижні, звіти учителів, які атестуються. В школі проводились різні конкурси .

       Налагоджена робота з молодими учителями.
       Ми використовуємо систему навчальної роботи з дітьми:

· Створення необхідних умов для комфортної, успішної роботи 
· Створення цілісної спільної команди однодумців 
· Вироблення системи моніторингових процедур 
· Розкриття нахилів,  здібностей та реалізація можливостей 
· Індивідуалізація навчального процесу 
· Моральне, матеріальне  стимулювання та заохочення 
Результативність ДПА в 4 класі  2017 року  

	Рівень навчальних досягнень 
	Українська мова
	Математика
	Читання

	
	учні
	%
	учні
	%
	учні
	%

	Початковий
	-0
	0
	-0
	0
	-0
	0

	Середній
	-2
	29
	-3
	42
	-4
	58

	Достатній
	-3
	42
	-3
	42
	-3
	42

	Високий 
	-2
	-29
	-1
	16
	0
	40


Результативність ДПА в 9 класі  2017 року  

	Рівень навчальних досягнень 
	Українська мова
	математика
	Іноземна мова

	
	учні
	%
	учні
	%
	учні
	%

	Початковий
	-
	-
	1
	9
	1
	9

	Середній
	5
	45,5
	6
	54
	5
	45,5

	Достатній
	5
	45,5
	4
	37
	4
	37

	Високий 
	1
	9
	0
	0
	1
	9


Працевлаштування випускників  9-х класів
	Навчальний рік 
	Кількість випускників 9 класу 
	Навчаються у 10 класі в школах 
	Навчаються у  інших навчальних закладах 

	
	
	кількість 
	% 
	кількість 
	% 

	2015/2016 
	 12 
	1 
	8 
	11 
	92 

	2013/2014
	 9 
	0
	0 
	9 
	100

	2014/2015 
	 6 
	0 
	0 
	6 
	100 


  Учні НВК є постійними учасниками таких конкурсів

· Конкурс «Левеня» 
· Конкурс «Колосок» 

· Конкурс «Кенгуру» 
· Конкурс «Соняшник» 

· Конкурс «Кришталева сова» 

· Конкурс  ім.Т.Шевченка 

· Конкурс  ім.П.Яцика 

            Конкурс «Лелека тощо…
 Учні постійно беруть участь у конкурсах фестивалях

· Конкурси: патріотичної пісні; “Дорогами Афгану” (грамота спілки ветеранів); дитячої творчості

Брали участь у Районних проетах:

· Флеш-моб “Ми – за мир!”

· Проект “Моя мала Батьківщина – краса Поділля – Деражнянщина” 

· Проект “Пазл миру тощо

  Шкільні спортсмени є активними та результативними і в спортивних змаганнях, а саме:

· ІІІ місце Спартикіади школярів серед ЗОШ І – ІІ ст.  2016-2017
            Багато років кожного ранку крім середи  в закладі проводиться фізична зарядка. Також традиційними стали спортивні свята «Старти надій» «Козацькі забави», «Козацька Булава» тощо.. Проводяться спортивні гуртки на громадських засадах
            Вихованці беруть активну участь у різноманітних громадських роботах це впорядкування навчально- дослідної ділянки та території школи; сільських пам’ятників, могили невідомому солдату, допомога лісництву тощо..
            Із особливим натхненням  учні працюють волонтерами загону “Нащадки перемоги” під керівництвом комісії “Милосердя”
            Школа забезпечена  достатньою  кількістю  комп'ютерів.    Рівень забезпечення комп’ютерною технікою школи - високий . Директором школи проводиться значна робота по запровадженню ІКТ в навчально – виховний процес, постійно за позабюджетні кошти забезпечує роботу в  мережі інтернет та нормальну роботу всіх комп’ютерів школи (1400грн). 

            Також в закладі проводиться певна робота по дотриманню техніки безпеки, попередженню травматизму серед учнів і працівників. Оформлено першо​чергову документацію: видано накази про організацію роботи з охорони праці та техніки безпеки, про призначення відповідальних осіб з охорони праці та пожежну безпеку, за безпечну експлуатацію електрогосподарства; розроблено графіки занять і пере​підготовки з питань охорони праці. В навчальній майстерні, кабінеті фізики, інформатики затверджено  Інструкції з техніки безпеки. З учнями школи проводяться бесіди по правилах поведінки, поводження електричними та газовими приладами, незнайомими та вибухонебезпечними предметами.

           Тісний зв'язок із батьками забезпечує відкритість освітнього простору

 Тому колектив Коричинецького НВК з 2008 р працює над впровадженням моделі «школа – родина». Наш заклад освіти є «Школа – родина».   На сьогоднішній день програма затверджена сесією районної ради, виданий відповідний наказ по ХОІППО. Школа пройшла всі етапи по даній програмі, про що і дирекція школи звітувала на засіданні постійцної комісії Районної ради, та науковій раді ХОІППО. Для забезпечення ритму життя школи – родини , дисципліни і порядку  в  школі функціонує ДЮО «Родина». Учні школи під керівництвом вчителів є активними учасниками громадського життя школи, села.
         Основа ДЮО – родини (класи).Вищим органом ДЮО є загальні збори, що проводяться 2 рази на рік. Керівним органом ДЮО є „Рада” (голови родин, голови комісій „Учкому”).

ДЮО „Родина” має свій Гімн, Статут, Самоврядування, річний план роботи. Кожна родина  (клас) має : емблему, девіз, родинну справу, розподіл доручень, план роботи родини, протоколи засідань родини, журнал родинної справи, загально шкільний стенд та куточки у класах. При ДЮО „Родина” діє „Школа лідерів” – мета якої : здобути  навички  керівника-організатора, навчитися організовувати  збори, засідання, заходи, вечори, свята, змагання; проводити їх, а також навчитися веденню документації (актів, сценаріїв, анкет, протоколів, звітів, заяв), дати навички етикету керівника, організатора, ведучого.

      Кожна класна родина , а в нас їх  9 – ( «Журавлик», «Струмочок», «Веселунчики», «Колосок», «Козачата», «Дзвіночок», «Дивосвіт», «Калинонька», «Промінь») - веде свою родинну справу, тобто альбом (1-4 клас)  чи папку (5-9 клас) з усією інформацією про проведену роботу родини. В  класних кімнатах родин є свій родинний куточок, в якому є інформація про назву родини, емблема, девіз, якщо є – гімн родини, родинне самоврядування, план роботи і інша необхідна інформація про справи родини. План родини складається згідно напрямку роботи родини. Ось, наприклад, родина «Калинонька» веде напрямок про народні обереги, традиції і звичаї, а родина «Козачата» знайомиться з історією і життям козаків і т д. В кінці року на загальношкільних зборах родини здають звіт. Для молодших школярів проводиться урочиста звітна лінійка по грі-подорожі «Подоляночка».
      Кожна родина-клас крім родинної справи  ще оформляє резюме та портфоліо кожного учня.
В кожній українській родині є свої родинні свята. Так і у нашій шкільній родині є свята, які є традиційними. Це такі свята як «Свято першого та останнього дзвоника», «Свято Миколая», «Прощання з Буквариком», «Свято Матері», «День Перемоги», «Свято Хліба», «Свято Урожаю», «Новий Рік», «Свято осені», «Прощання з початковою школою», «День працівників освіти» і б.ін. 

      В школі систематично проводяться загальношкільні та класні виховні заходи, більшість яких у формі родинних свят. Кожен захід має навчальну і виховну мету, яка досягається. Лише в 2016-17 році було проведено такі загальношкільні виховні заходи: «Посвята в «подолянчики», «Європейський день мов», «Посвята в читачі», «Осінній бал», День українського козацтва, «Я – дитина України», «Великий голод – вічний гріх», «І на тім рушникові», День громадян похилого віку, «Весняна красуня», «Свято дитинства», «Гірка пам’ять Афгану», «Коса – дівоча краса», «Живи, книго», «Міра життя – вчинок», «Національні символи», «Наші обереги», «Сім’я – рід - родина», свято Музики, День поезії, День землі», «Наша Україна» і б.ін., а також цікаві предметні тижні, конкурси, ігри, диспути та спортивні змагання.
        Надбання та результативність цієї роботи , звісно, є. А саме досвід Коричинецької ЗОШ вивчається Хмельницьким  ОІППО. На базі навчального закладу було проведено 2 обласних  і 1 районний  семінари по тематиці впровадження «школи – родини». Дана робота школи неодноразово висвітлювалась в засобах масової інформації, друкованих виданнях, а саме : телевізійна передача на каналі «Поділля – центр» , радіопередача по обласному радіо , статті в газеті «Вісник Деражнянщини»   та інших друкованих виданнях.

Дана багаторічна робота  нашого спільного  колективу  призводить до реалізації творчого потенціалу учнів, учителів, батьків; спрямування їх на пріоритетність  родинних, національних, духовних цінностей. Завдяки залученню учнів до  громадського життя  школи – родини ,  впродовж останніх років в закладі освіти нема дітей схильних до правопорушень  та відсутній дитячий травматизм.

Про досвід роботи Коричинецької ЗОШ по впровадженню «школи-родини» було зазначено в методичному збірнику ХОІППО ««Школа-родина»  в умовах нових освітніх змін» укладачем якого був Буймістер Л.В.  , а  також  «Сільська школа - колиска розуму, джерело почуттів» укладачами якого були Рачок Т.М. і Буймістер Л.В. Відповідальним за випуск даних збірників була  Бобровник С.М.
        Гурткова робота від будинку творчості : „Гурток по виготовленню сувенірів та іграшок” – 17 учнів, керівник Бортняк В.Ю.; Члени гуртків є постійними учасниками та переможцями фестивалів , конкурсів, оглядів художньої самодіяльності.
         З метою збереження здоров”я учнів в школі проводиться щорічний поглиблений медичний огляд лікарями Деражнянської ЦРЛ. Про що свідчать акти огляду дітей. Діти за станом здорв”я розподілені у групи. На годинах класного керівника проводяться бесіди з учнями, які сприяють захисту збереження здоров”я дітей: „Правила поведінки на льоду”, „Чистота і охайність”, „Шкідливі звички” та інші; проводяться комплексні заходи щодо профілактики ВІЛ – інфекцій та СНІДу.
         В школі створені необхідні матеріально-технічні умови для організації харчування. Харчуються усі бажаючі діти .Для  харчування використовуються  овочі вирощені на пришкільної ділянці: картопля, огірки, буряки, цибуля, морква; а також батьківської благодійної допомоги. Вартість харчування для учнів 8 грн а для ДНЗ 16 в день  Дітям готуються комплексні обіди. Їдальня розташована в типовому приміщенні, обідній зал розрахований  на 65 місць. В шкільній їдальні наявний необхідний столовий посуд та кухонний інвентар. Є морозильна камера, холодильник, електрокотел. Їжа готується на електроплиті та інколи плиті на твердому паливі . Повар веде усю необхідну документацію
          В Коричинецькому НВК призначений наказом директора школи позаштатний інспектор з охорони дитинства – Римар О.А. , який опікується питаннями соціальної підтримки дітей соціально незахищеної категорії. Педагогічні працівники обстежують житлово-побутові умови проживання та виховання дітей. Ведуть роз’яснювальну роботу серед батьків щодо соціально – правового захисту дітей.   Дана робота знаходиться на особливому контролі директора школи.
         В закладі освіти працює бібліотека Виконуючи триєдину функцію: 

інформативну, просвітницьку і духовну, бібліотека забезпечує учнів підручниками, програмною літературою для позакласного читання, а також тематичною літературою для переглядів, рефератів, доповідей. У бібліотеці оформлені тематичні, художньо-ілюстративні виставки, папки. Постійно колектив учнів-читачів бере участь у всеукраїнській акції “Живи, книго” також уже традиційними стали такі заходи як «посвята в читачі» , спільні рейди із господарської комісії з контролю за збереженням підручників, День книги тощо..
         Дирекція закладу, педагогічний колектив проводять значну роботу по збереженню і зміцненню навчально-матеріальної бази закладу. 

Був проведений  якісно  поточний ремонт навчальних  приміщень.
         В закладі дотримується задовільний температурний, санітарно-гігієнічний режим, естетичні вимоги до оформлення навчальних примі​щень витримуються. 

Для дотримання нормального теплового режиму в закладі освіти постійно проводиться  робота по підтриманню опалювальної системи в належному стані. Система опалення готова до нового  опалювального сезону.Слід також відмітити що впродовж  минулого опалювального сезону , з метою дотримання нормального температурно режиму, дирекцією школи було організовано і проведено вивіз і порізка  дров із лісових господарств На це звісно були витрачені позабюджетні кошти .Санітарно – гігієнічні умови роботи школи – задовільні. Прибирання класів, навчальних кабінетів проводиться після закінчення останнього уроку. У школі встановлені умивальники з проточною водою. Дезинфікуючі засоби зберігаються без доступу світла, у недоступних для дітей місцях. Технічний інвентар для прибирання зберігається окремо у спеціально виділеному місці.
